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Art. I. — Legea societăților nr. 31/1990, republicată în

Monitorul  Of ic ial  a l  României ,  Partea I ,  nr.  1.066 din

17 noiembrie 2004, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 14 se abrogă.

2. La articolul 17, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 17. — (1) La autentificarea actului constitutiv în cazurile

prevăzute la art. 5 sau, după caz, la darea de dată certă a

acestuia se va prezenta dovada eliberată de oficiul registrului

comerțului privind disponibilitatea și rezervarea firmei.

..................................................................................................

(3) La înmatricularea societății și la schimbarea sediului

social se va prezenta la sediul oficiului registrului comerțului

documentul care atestă dreptul de folosință asupra spațiului cu

destinație de sediu social înregistrat la organul fiscal din cadrul

Agenției Naționale de Administrare Fiscală în a cărui

circumscripție se situează imobilul cu destinație de sediu social.”

3. La articolul 17, alineatul (4) se abrogă.

4. La articolul 17, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alineatul (6), cu următorul cuprins:

„(6) Avizul privind schimbarea destinației imobilelor colective

cu regim de locuință, prevăzut de Legea nr. 196/2018 privind

înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari

și administrarea condominiilor, cu modificările ulterioare, nu este

necesar atunci când administratorul sau, după caz,

administratorii declară pe propria răspundere faptul că la sediul

social nu se desfășoară activitate.”

Art. II. — Guvernul va revizui normele metodologice de

aplicare a prezentelor modificări în termen de 60 de zile de la

data intrării în vigoare a prezentei legi.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, în condițiile art. 77 alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 75 și
ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ION-MARCEL CIOLACU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 2 iulie 2020.

Nr. 102.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii societăților nr. 31/1990

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

societăților nr. 31/1990 și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 2 iulie 2020.

Nr. 356.

�
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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea și completarea Legii societăților nr. 31/1990

Parlamentul României adoptă prezenta lege.



Articol unic. — Se aprobă Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 58 din 23 aprilie 2020 privind luarea unor măsuri

pentru buna funcționare a sistemului de învățământ, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 347 din 29 aprilie

2020, cu modificările ulterioare, cu următoarele modificări și

completări:

1. Articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 1. — (1) Pe durata stării de urgență, a stării de alertă și

până la eliminarea restricțiilor privind adunările publice de către

autoritățile de resort, desfășurarea tuturor activităților de

predare-învățare-evaluare aferente semestrului al II-lea al anului

universitar 2019—2020, a examenelor de finalizare a studiilor

de licență, de masterat sau a programelor de studii

postuniversitare, susținerea tezelor de doctorat, susținerea

tezelor de abilitare pentru anul universitar 2019—2020, se poate

realiza și în modul on-line, pentru formele de organizare a

programelor de studii cu frecvență și cu frecvență redusă,

prevăzute la art. 139 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare.

(2) Pe durata stării de urgență, a stării de alertă și până la

începutul anului universitar 2020—2021, instituțiile de

învățământ superior din sistemul național de învățământ, în baza

autonomiei universitare, cu respectarea calității actului didactic

și cu asumarea răspunderii publice, utilizează metode didactice

alternative de învățământ. Cadrele didactice raportează, la

finalul fiecărei luni, în cadrul fișelor de pontaj, către responsabilii

desemnați de conducerea facultăților/departamentelor aspectele

specifice pentru activitatea desfășurată prin intermediul

platformelor on-line.

(3) Pe durata stării de urgență, a stării de alertă, a existenței

restricțiilor privind adunările publice de către autoritățile de

resort, pentru anul universitar 2020—2021, procesul de

admitere la studiile universitare se poate desfășura și prin

intermediul platformelor on-line.”

2. Articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 2. — (1) În perioada stării de urgență, a stării de alertă

și până la începutul anului universitar 2020—2021, activitățile

prevăzute la art. 287 din Legea nr. 1/2011, cu modificările și

completările ulterioare, pot fi realizate și on-line. 

(2) În situația desfășurării activităților prevăzute la art. 287

din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, în

sistem on-line, norma didactică se stabilește cu respectarea

art. 287 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificările și

completările ulterioare.

(3) Activitățile didactice și de cercetare prevăzute la art. 287

din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

precum și examenele de finalizare a semestrelor și a studiilor de

licență și masterat, susținerea referatelor și a tezelor de doctorat,

desfășurate on-line în anul universitar 2019—2020, în cadrul

formelor de învățământ cu frecvență și cu frecvență redusă, se

circumscriu prevederilor art. 139 din Legea nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare, și sunt recunoscute.

(4) Participarea studenților și studenților doctoranzi, care pe

perioada aplicării decretelor Președintelui României privind

declararea stării de urgență și a hotărârilor Guvernului privind

declararea stării de alertă au urmat activități de învățare și

predare prin utilizarea dispozitivelor în format on-line, la

examenele prevăzute la art. 143 și 144 din Legea nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare, se realizează potrivit

metodologiilor aprobate de instituțiile de învățământ universitar.”

3. Articolul 5 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 5. — În perioada stării de urgență, a stării de alertă și

până la eliminarea restricțiilor privind adunările publice de către

autoritățile de resort, activitățile desfășurate de cadrele didactice

care au ca obiect consolidarea și recapitularea programei

școlare prevăzute la art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare, pot fi realizate prin

mijloace tehnice de comunicare în mediul on-line.”

4. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — Pe durata decretării stării de urgență și până la

data de 1 septembrie 2020, se suspendă aplicabilitatea

prevederilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificările

și completările ulterioare.”

5. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — În cazul în care, în perioada stării de urgență

decretate, expiră termene opozabile furnizorilor de educație ce

fac obiectul procesului de evaluare, acreditare, autorizare de

funcționare provizorie sau monitorizare de către Agenția

Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior

(A.R.A.C.I.S), Agenția Română de Asigurare a Calității în

Învățământul Preuniversitar (A.R.A.C.I.P), acestea se

prelungesc de drept până cel târziu la începutul anului

școlar/universitar 2021—2022.”

6. După articolul 14 se introduce un nou articol, articolul 15,

cu următorul cuprins:

„Art. 15. — La articolul 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele

măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de

COVID-19, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 396 din 15 mai 2020, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

«(3) Pe durata stării de alertă, în instituțiile și autoritățile

publice se suspendă orice tip de concurs pentru ocuparea

posturilor sau funcțiilor vacante și temporar vacante, cu excepția

celor prevăzute la alin. (1) și (2), precum și la art. 11 și 12,

precum și a posturilor de predare vacante din unitățile de

învățământ preuniversitar și a posturilor și funcțiilor vacante din

instituțiile de învățământ superior, institutele de cercetare,

Academia Română și academiile de ramură.»”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din
Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ION-MARCEL CIOLACU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 2 iulie 2020.

Nr. 103.
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor măsuri

pentru buna funcționare a sistemului de învățământ

Parlamentul României adoptă prezenta lege.



ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII 

ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

Nr. 950 din 15 mai 2020

MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 2.059 din 25 iunie 2020

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2020 al Societății de Tratament Balnear 

și Recuperare a Capacității de Muncă „T.B.R.C.M.” — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 81/2020 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Protecției Sociale, cu completările

ulterioare, și al art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și

completările ulterioare,

ministrul muncii și protecției sociale și ministrul finanțelor publice emit

prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2020 al Societății

de Tratament Balnear și Recuperare a Capacității de Muncă „T.B.R.C.M.” — S.A.,

cu acționar unic Casa Națională de Pensii Publice, prevăzut în anexa care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul muncii și protecției sociale,

Victoria Violeta Alexandru

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor

măsuri pentru buna funcționare a sistemului de învățământ

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor măsuri pentru buna funcționare a

sistemului de învățământ și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 2 iulie 2020.

Nr. 357.
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ANEXĂ*)
MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

SOCIETATEA DE TRATAMENT BALNEAR ȘI RECUPERARE A CAPACITĂȚII DE MUNCĂ „T.B.R.C.M.” — S.A.

Sediul/Adresa: București, sectorul 2, Str. Latină nr. 8; punct de lucru: aleea Căuzași nr. 47

Cod unic de înregistrare: RO15619634

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2020

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

MII LEI

0 3 4

I. 1                                 102.598   

1 2                                   102.536   

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3                                      1.703   

b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4
2 5                                           62   

II 6                                 102.024   

1 7                                   102.022   

A. 8                                    36.448   

B. 9                                      2.973   
C. 10                                    46.515   

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11                                    43.213   

C1 ch. cu salariile 12                                    40.007   

C2 bonusuri 13                                      3.206   

C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 
personal

15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere 
si control, comisii si comitete 16                                      2.307   

C5 Cheltuieli cu contribu iile datorate de angajator 17                                         995   

D. 18                                    16.086   

2 19                                             2  

III 20                                        574   

IV 1 21                                           -    

2 22
3 23
4 24                                         537   

5 25

V 26                                           37   

1 27

2 28

3 29

4 30

5 31

6 32                                           37   

7 33                                           -    

8 34                                           18   

a) 35
b) 36
c) 37                                           18   

INDICATORI
Nr. 
rd.

Propuneri 2020

1 2

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT

VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT

IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVIT I

PROFITUL/PIERDEREA NET  A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i

Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele cofinan ate din 
împrumuturi externe, precum i pentru constituirea surselor necesare 
ramburs rii ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i altor costuri 
aferente acestor împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege

Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31  
Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu mai 
mult de nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la nivelul 
operatorului economic în exerci iul  financiar de referin  

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor 
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societ ilor/ 
companiilor na ionale i societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, 
din care: 

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor ac ionari



0 3 4

INDICATORI
Nr. 
rd.

Propuneri 2020

1 2

9 38                                           18   

VI 39

VII 40

a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46                                       19.875 

1 47
aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii anteriori 48

IX 49 10546

X

1 50                                            904    

2 51                                            795    

3 52                                          4.529    

4 53                                      3.933   

5 54                                         127   

6 55

7 56

8 57 994

9 58
10 59

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare  nr.2

**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se 
repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  proprie de finan are

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale

cheltuieli cu salariile

cheltuieli privind prestarile de servicii

cheltuieli cu reclama si publicitate

alte cheltuieli

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial  

Câ tigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu (mii lei/persoan ) 
(Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu recalculat  cf. 
Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu (cantitate produse 
finite/ persoan )

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)

Pl i restante

Crean e restante
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 1.092 din 1 iulie 2020

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

Nr. 745 din 23 iunie 2020

O R D I N

pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical și a instrucțiunilor 

privind utilizarea și modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cărora 

se acordă indemnizații asiguraților din sistemul asigurărilor sociale de sănătate 

și din sistemul de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale

Având în vedere:

— titlul VIII din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare;

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare;

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, republicată, cu modificările și

completările ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. NT 4.932 din 29.06.2020 al Ministerului Sănătății și nr. D.G. 2.537 din 23.06.2020 al Casei

Naționale de Asigurări de Sănătate,

în temeiul dispozițiilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea

Guvernului nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății și președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă modelul unic al certificatului de concediu

medical, ca imprimat cu regim special, care constituie ordin de

plată și în baza căruia se acordă indemnizațiile de asigurări

sociale de sănătate, precum și indemnizațiile de asigurare

pentru accidente de muncă și boli profesionale, prevăzut în

anexa nr. 1.

Art. 2. — Casa Națională de Asigurări de Sănătate asigură

îndeplinirea procedurilor prevăzute de lege privind tipărirea

certificatelor de concediu medical, formulare ce conțin elemente

de protecție împotriva falsificării și contrafacerii, potrivit tuturor

elementelor prevăzute în anexa nr. 1, înserierea acestora,

numerotarea filelor carnetelor cuprinzând certificate de concediu

medical, precum și distribuirea acestora.

Art. 3. — (1) Se aprobă Instrucțiunile privind utilizarea și

modul de completare a certificatelor de concediu medical,

cuprinse în anexa nr. 2.

(2) Respectarea instrucțiunilor prevăzute la alin. (1) este

obligatorie.

Art. 4. — Medicul care eliberează certificatul de concediu

medical este responsabil de realitatea datelor înscrise în

rubricile completate. Necompletarea rubricilor conform

instrucțiunilor aprobate prin prezentul ordin și/sau completarea

eronată a acestora constituie contravenție și se sancționează

potrivit dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări

sociale de sănătate, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 5. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 6. — (1) Prevederile prezentului ordin se aplică de la

data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.

(2) Formularele de certificate de concediu medical în formatul

aprobat prin Ordinul ministrul sănătății și al președintelui Casei

Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 233/125/2006 pentru

aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical

și a instrucțiunilor privind utilizarea și modul de completare a

certificatelor de concediu medical pe baza cărora se acordă

indemnizații asiguraților din sistemul asigurărilor sociale de

sănătate, precum și asiguraților sistemului de asigurare pentru

accidente de muncă și boli profesionale se utilizează până la

epuizarea stocului existent, dar nu mai târziu de 30.09.2020.

(3) Formularele prevăzute la alin. (2) se eliberează fără

aplicarea ștampilei unității sanitare emitente, iar în situațiile în

care acestea se acordă pentru îngrijire copil bolnav, medicul

curant va înscrie codul numeric personal al copilului pentru care

se acordă certificatul.

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan
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ANEXA Nr. 11

Modelul unic de certificat medical

 
 FORMULAR CU REGIM SPECIAL 
 
 _________________  ___________________  __________________ 
|                 |                   ||                _ | 
|VIZA PL TITORULUI|| Urgen  medico-  || Ini ial       |_|| 
|_________________|| chirurgical      ||                _ | 
| Data/Semn tura/ ||  _ _ _           || În continuare |_|| 
|                 || |_|_|_|     
                  ||  _                | 
|                 || |_|*)             |                                         
|  
|                 || Boli             ||                  | 
| Motivul         ||infectocontagioase|| Seria/nr.        | 
| refuzului la    ||din grupa A  _ _  || certificatului 
|                               |_|_|    anterior 
| plat            ||                  || ini ial/         | 
|                 || Data/Semn tura/  || continuare:          
                                         _ _ _ _ _ _ _ _  | 
|                 ||                  |||_|_|_|_|_|_|_|_| | 
|_________________||__________________||__________________| 
 
             CERTIFICAT DE CONCEDIU MEDICAL Seria ...... Nr. .......... 
 
                         _ _                                   _ _ 
    Valabil pentru luna |_|_| _______________________ anul 20 |_|_| 
                                    (În litere) 
                                   _ _ 
    pt. Cod indemniza ie (1 - 15) |_|_| ___________________________ 
                                                (În litere) 
 ______________________________________________________________________________ 
| Asigurat în eviden  la CAS ............................                     | 
|                                                                              | 
| Numele i         _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  | 
| prenumele        |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| | 
|                                                                              | 
| Cod numeric       _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                  | 
| personal:        |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|  
    
  Cod numeric                           _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                 
| personal al copilului bolnav:        |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|                
| 
|  _______________________                                                     | 
| | Domiciliu, re edin : |                                                    | 
| |_______________________|         _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  | 
| Localitatea                      |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| | 
|          _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _       _ _ _       _ _ _ _ | 
| Strada: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| Nr. |_|_|_| Bl. |_|_|_|_|| 
|        _ _ _ _        _ _          _ _ _ _                                   | 
| Scara |_|_|_|_| Etaj |_|_| Apart. |_|_|_|_| Jude /Sector __________________  | 
| _____________  ___________  ___  ___________  ___________  _________   _ _ _ | 
||  Nr. ÎNREG: ||           ||   ||           ||           ||         | | | | || 
||  (RC/FO)    || Data      ||Nr.|| De la     || Pân  la   ||Cod diag-| |A|S|C|| 
||  _ _ _ _ _  || acord rii ||zi-||           ||           ||nostic   | | | | || 

1

Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil.
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|| |_|_|_|_|_| ||zi/lun /an ||le ||zi/lun /an ||zi/lun /an ||         | | | | || 
||_____________||           ||   ||           ||           ||         | | | | || 
| _____________ |___________||___||___________||___________||_________| |_|_|_|| 
||Ambulator/   || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||internat în  || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||spital       || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||sec ia ......|| | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||_____________||_|_|_|_|_|_||_|_||_|_|_|_|_|_||_|_|_|_|_|_||_|_|_|_|_| |_|_|_|| 
| _____________ | | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||Concediu     || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||medical la   || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||externare    || | | | | | || | || | | | | | || | | | | | || | | | | | | | | || 
||_____________||_|_|_|_|_|_||_|_||_|_|_|_|_|_||_|_|_|_|_|_||_|_|_|_|_| |_|_|_|| 
|                Z Z L L A A       Z Z L L A A  Z Z L L A A         A - Acut   | 
|                                                                   S - Subacut| 
|                                                                   C - Cronic | 
|                                                                              | 
| Unitate sanitar  emitent            Nr. conven ie ..... cu C.A.S. .........  | 
|      
|                                 Medic/Semn tur /Paraf      Medic ef Sec ie/ | 
|                                                            Semn tur /Paraf        
| 
|    _________________              __________________      __________________ | 
|                                  |                  |    |                  || 
|                                  |__________________|    |__________________|| 
|                                                                              | 
| CUI (cod unic de înregistrare)        Cod paraf               Cod paraf      | 
|   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _          _ _ _ _ _ _             _ _ _ _ _ _     | 
|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|        |_|_|_|_|_|_|           |_|_|_|_|_|_|   
 
| 
| CAS emitent : ...........     Director General                  Medic ef        
|                             (nume, semn tura)             (nume, semn tura) 
|                             .............................   ................. 
 
_____________________________________________________________________________  | 
 ______________________________________________________________________________ 
| PL TITOR: _________  Sediul: ___________ C.U.I.: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| | 
|                                                                              | 
| Num r angaja i:                                                              | 
|  _ _ _ _ _ _                                                                 | 
| |_|_|_|_|_|_|                                                                | 
|                                    
|  
                 Salariat:                   
|                art. 1 alin.(1)lit. A                                _ 
                 din Ordonan a de urgen  a Guvernului nr. 158/2005  |_|             
|                privind concediile i indemniza iile de asigur ri  
   ____________  sociale de s n tate                                
  |Tip asigurat|                                                               | 
| |____________|                        
                                           
|                                                                              | 
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|                Salariat art. 1 alin.(1)lit. B                        _ 
                 din Ordonan a de urgen  a Guvernului nr. 158/2005   |_|            
|                privind concediile i indemniza iile de asigur ri  
                 sociale de s n tate 
 
                                                                               | 
|                                                  
|                                                                              | 
|                           _ 
                 omer     |_|                                                      
| 
 
                 Persoanele prev zute la art. 1 alin. (2), art. 23 alin. (2) 
                 i la art. 32 din Ordonan a de urgen  a Guvernului nr.             
                 158/2005 privind concediile i indemniza iile de asigur ri          
                 sociale de s n tate    _ 

 
 
                 Asigurat conform Legii nr. 346/2002     _       
                 privind asigurarea pentru accidente    |_| 
                 de  munc  i boli profesionale     
 
|                          _         _         _          _               _    | 
|    Procent plat :   75% |_|   80% |_|   85% |_|   100% |_|   Prevenire |_|   | 
|                                                                              | 
| Baza de calcul al       Zile      Media zilnic  a bazei    Cuantumul         | 
| indemniza iei de        baza      de calcul al             indemniza iei de  | 
| asigur ri sociale de    de        indemniza iei de         asigur ri sociale | 
| s n tate/               calcul    asigur ri sociale de     de s n tate/      | 
| Baza de calcul al                 s n tate/                Cuantumul               
| indemniza iei de                  Media zilnic  a bazei    indemniza iei de       
  asigurare la accidente            de calcul al             asigurare la 
  de munc  i                       indemniza iei de         accidente de munc  
  boli profesionale                 asigurare la accidente   i boli  
                                    de munc  i              profesionale  
                                    boli profesionale 
 
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     _ _ _     _ _ _ _ _ _  _ _ _ _     _ _ _ _ _ _ _ _  | 
| |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|   |_|_|_|   |_|_|_|_|_|_||_|_|_|_|   |_|_|_|_|_|_|_|_| | 
|                                                                              | 
| Indemniza ie suportat    Indemniza ie suportat    Indemniza ie suportat      | 
| de c tre angajator       din bugetul FNUASS       din fondul de asigurare    | 
|                          pentru concedii i       pentru accidente de        | 
|                          indemniza ii             munc  i boli profesionale | 
|                                                                              | 
|  Zile        Lei          Zile        Lei          Zile        Lei           | 
|  _ _   _ _ _ _ _ _ _ _    _ _   _ _ _ _ _ _ _ _    _ _   _ _ _ _ _ _ _ _     | 
| |_|_| |_|_|_|_|_|_|_|_|  |_|_| |_|_|_|_|_|_|_|_|  |_|_| |_|_|_|_|_|_|_|_|    | 
|______________________________________________________________________________| 
 ______________________  ___________________  _______________  ________________ 
| Avizul               || Aviz              || Aviz Direc ia ||Aviz concediu de| 
| medicului expert     || Cas  Teritorial   || de S n tate   ||risc maternal   | 
|                      || de Pensii         || Public         ||Medic medicina  | 
|       _ _ _ _ _ _    ||                   ||               ||muncii/         | 
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| Nr:  |_|_|_|_|_|_|   ||                   ||               ||Semn tura-Paraf | 
|       _ _ _ _ _ _    ||       _ _ _ _ _ _ ||  _ _ _ _ _ _  ||  ____________  | 
|Data: |_|_|_|_|_|_|   ||Data: |_|_|_|_|_|_||| |_|_|_|_|_|_| || |            | | 
|       Z Z L L A A    ||       Z Z L L A A ||  Z Z L L A A  || |____________| | 
|                      ||                   ||               ||                | 
|Nume i prenume medic || Nume i prenume   ||Nume i prenume|| Nume i prenume     
|expert al asigur rilor||                   ||               ||     medic            
|sociale               ||   Semn tura       ||  Semn tura    ||                | 
|                      ||                   ||               || Cod paraf           
| ____________________ ||                   ||               ||                | 
| Cod paraf            ||                   ||               ||                | 
|  _ _ _ _ _ _         ||                   ||               ||  _ _ _ _ _ _   | 
| |_|_|_|_|_|_|        ||  _______________  ||  ___________  || |_|_|_|_|_|_|  | 
|______________________||___________________||_______________||________________| 
 
   Semn tura de primire asigurat ____________      Data primirii ____________ 
 
          
 
 
 Cod de indemniza ie de asigur ri sociale de s n tate i cod de indemniza ie 
pentru accidente de munc /boli  profesionale 
 
    01  Boal  obi nuit                                     .....  75% 
    02  Accident în timpul deplas rii la/ 
        de la locul de munc                                ..... 100% / 80% 
    03  Accident de munc                                   ..... 100% / 80% 
    04  Boal  profesional                                  ..... 100% / 80% 
    05  Boal  infectocontagioas  din grupa A               ..... 100% 
    06  Urgen  medico-chirurgical                         ..... 100% 
    07  Carantin                                           .....  75% 
    08  Sarcin  i l uzie                                  .....  85% 
    09  Îngrijire copil bolnav în vârst  de pân  la 
        7 ani sau copil cu handicap pentru afec iuni 
        intercurente, pân  la împlinirea vârstei de 18 ani .....  85% 
    91  Îngrijire copil bolnav cu afec iuni grave,  
                       în vârst  de pân  la 16 ani……………………………………………………………………..   85% 
 
    10  Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru        ..... F r  a dep i 
                                                                 25% din baza 
                                                                 de calcul 
    11  Trecerea temporar  în alt  munc                    ..... F r  a dep i 
                                                                 25% din baza 
                                                                 de calcul 
    12  Tuberculoz                                         ..... 100% 
    13  Boal  cardiovascular                               .....  75% 
    14  Neoplazii, SIDA                                    ..... 100% 
    15  Risc maternal                                      ...... 75% 
    __________________________________________________________________________
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 ______________________________________________________________________________ 
|                                                                              | 
|   OBSERVA II:                                                                | 
|                                                                              | 
|                                                                              | 
|                                                                              | 
|                                                                              | 
|______________________________________________________________________________| 

 

ANEXA Nr. 2

I N S T R U C Ț I U N I

privind utilizarea și modul de completare a certificatelor de concediu medical

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Acordarea certificatului de concediu medical se

face pe formularul cu regim special prevăzut în anexa nr. 1 la

ordin, de către orice medic aflat în relație contractuală cu casele

de asigurări de sănătate, precum și de orice alt medic cu

autorizație de liberă practică valabilă, medic de familie sau

specialist, care încheie o convenție în acest sens cu casele de

asigurări de sănătate, direct sau prin reprezentantul său legal,

denumit în continuare medic curant, sau de către casele de

asigurări de sănătate pentru situațiile prevăzute în Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și

indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările

și completările ulterioare, și în normele de aplicare a acesteia.

Art. 2. — Perioadele de timp pentru care se pot acorda

certificate de concediu medical sunt cele prevăzute în

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările

și completările ulterioare, și în normele de aplicare a acesteia.

Art. 3. — (1) Certificatele de concediu medical se

completează în 3 exemplare, cu respectarea tuturor elementelor

prevăzute de formular.

(2) Certificatele de concediu medical vor fi tipărite pe hârtie

autocopiantă în 3 culori: alb, roz și verde.

(3) Exemplarele 1 (alb) și 2 (roz) se înmânează pacientului

sau, după caz, persoanei care îl reprezintă, care are obligația de

a le depune la plătitor, în termenul stabilit de lege.

(4) Exemplarul 3 (verde) al certificatului de concediu medical

nu se desprinde de cotorul carnetului de certificate medicale și

va rămâne arhivat la medicul/casa de asigurări de sănătate care

îl eliberează.

(5) Exemplarul 2 al tuturor certificatelor de concediu medical

pe baza cărora au fost înregistrate indemnizațiile în Declarația

privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe

venit și evidența nominală a persoanelor asigurate, prevăzută la

art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificările și completările ulterioare, va fi depus lunar de către

angajator la casa de asigurări de sănătate în a cărei rază

administrativ-teritorială își are sediul sau domiciliul, odată cu

cererea de restituire prevăzută în Normele de aplicare a

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005,

aprobate prin Ordinul ministrului sănătății și al președintelui

Casei Naționale de Asigurări de Sănătate

nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificările și completările ulterioare.

Excepție fac certificatele de concediu medical eliberate ca

urmare a unui/unei accident de muncă/boli profesionale, care

poartă codurile de indemnizație 02, 03, 04, 10, 11, confirmate

prin avizul casei teritoriale de pensii, direcției de sănătate
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publică sau medicului de medicina muncii, după caz, care se

depun direct la casele teritoriale de pensii.

(6) Exemplarul 1 rămâne la angajator, atașat la fișa

angajatului, și va fi vizat, după caz, de medicul de întreprindere,

în cazul asiguraților salariați.

Art. 4. — În situația în care în interiorul carnetului de concedii

medicale există formulare greșit tipărite, incomplete sau

completate greșit de către medic/casa de asigurări de sănătate,

se va scrie „Anulat” pe formular și acesta nu va fi decupat din

carnet. Aceste file vor fi pliate, rămânând în carnet. Pe versoul

cotorului ultimei file a carnetului de certificate medicale se va

preciza: „Acest carnet conține ..... file (în cifre și în litere) de la

numărul .... la numărul .... și .... file anulate.”

Art. 5. — (1) Certificatele de concediu medical vor fi tipizate

pe hârtie, potrivit modelului prezentat în anexa nr. 1 la ordin, și

vor fi broșate în carnete de câte 50 de file.

(2) Carnetele de certificate de concediu medical prevăzute la

alin. (1) vor avea serii/numere diferite. 

Art. 6. — Fiecare certificat de concediu medical va fi înseriat

și numerotat conform instrucțiunilor Casei Naționale de Asigurări

de Sănătate.

Art. 7. — (1) Carnetele înseriate și numerotate vor fi

distribuite de către fiecare casă de asigurări de sănătate, în

funcție de necesități, pentru o perioadă de o lună,

fiecărei/fiecărui unități sanitare/medic curant cu care a încheiat

o convenție în acest sens.

(2) Gestionarea carnetelor de certificate de concediu medical

la nivelul caselor de asigurări de sănătate se va face potrivit

reglementărilor legale în vigoare.

(3) Achiziția formularelor de certificate de concediu medical

se va face de către medicul curant, reprezentantul legal al

unității sanitare sau de către delegatul acestuia, pe baza facturii

fiscale.

Art. 8. — (1) Persoanele prevăzute la art. 7 alin. (1) își vor

asigura contra cost și la cerere carnetele respective de la casele

de asigurări de sănătate cu care au încheiat o convenție în acest

sens, având obligația de a-și organiza modul de gestionare și

evidență a carnetelor de certificate de concediu medical, precum

și modul de păstrare a carnetelor epuizate.

(2) Pentru unitățile sanitare care au mai mulți medici angajați,

distribuirea și arhivarea certificatelor se fac în baza unui tabel

centralizator care conține următoarele rubrici obligatorii: numele

medicului, data repartizării carnetului/carnetelor; seria (cu

numerele) carnetului/carnetelor repartizate; semnătura de

primire, parafa medicului; data returnării în arhivă a exemplarului 3;

seria (cu numărul) certificatelor de concediu medical returnate

(exemplarul 3); semnătura de returnare și parafa medicului.

(3) Înregistrarea certificatelor de concediu medical eliberate

asiguraților se va face în documentele medicale primare, pentru

fiecare certificat de concediu medical în parte, după cum

urmează:

a) pentru certificatele medicale acordate în ambulatoriul de

specialitate/cabinetul medicului de familie se notează seria și

numărul certificatului de concediu medical eliberat în Registrul

de consultații la rubrica „Tratamente” și în fișa pacientului, după

caz;

b) pentru certificatele medicale acordate la externarea

pacientului din spital se notează seria și numărul certificatului

de concediu medical în epicriză și în scrisoarea medicală.

Art. 9. — (1) Eliberarea certificatului de concediu medical se

va face pe baza adeverinței de la plătitor, cu excepția urgențelor

medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A,

prevăzute în lista aprobată prin hotărâre a Guvernului.

(2) Plătitorul va menționa în adeverință, în mod obligatoriu,

numărul de zile de concediu de concediu medical din ultimele

12/24 de luni, conform modelului de adeverință prevăzut în

Normele de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de

asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul ministrului

sănătății și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de

Sănătate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificările și completările

ulterioare.

(3) Pentru cazurile de accident de muncă al persoanelor care

își desfășoară activitatea în cadrul serviciilor de urgență

voluntare, în baza contractului de voluntariat, pe perioada

participării la intervenții sau a pregătirii în vederea participării la

acestea, conform prevederilor Ordonanței Guvernului

nr. 88/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea

serviciilor publice comunitare pentru situații de urgență, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 363/2002, cu

modificările și completările ulterioare, certificatul de concediu

medical se acordă pe baza adeverinței eliberate de casa

teritorială de pensii.

Art. 10. — (1) În caz de pierdere a certificatului de concediu

medical, medicii/casa de asigurări de sănătate pot elibera un

duplicat, la cererea plătitorului sau a asiguratului, menționându-se

distinct „DUPLICAT”.

(2) În cazul în care angajatorul respinge la plată un certificat

de concediu medical din cauza completării greșite constatate de

către medicul de întreprindere, medicul/casa de asigurări de

sănătate care a eliberat certificatul de concediu medical poate

efectua modificări pe formularul eliberat, confirmate prin

semnătură și parafă, după caz, sau poate elibera un duplicat în

care menționează, la data acordării, data când a efectuat

modificarea, specificând „DUPLICAT” și atașând certificatul de

concediu medical anulat la exemplarul 3 al noului formular.

CAPITOLUL II

Modul de completare a certificatelor de concediu medical

Art. 11. — Completarea rubricilor de către medicul

curant/casa de asigurări de sănătate se face după cum

urmează:

1. Urgențe medico-chirurgicale/Boli infectocontagioase din

grupa A: medicii care eliberează certificate de concediu medical

vor semna și vor aplica parafa numai pentru bolile și urgențele

medico-chirurgicale și vor completa numărul corespunzător din

lista de urgențe medico-chirurgicale și boli infectocontagioase

din grupa A, aprobată prin hotărâre a Guvernului.

2. Recomandare medic care a asistat urgența: se bifează de

medicul de familie, în cazul certificatelor de concediu medical

eliberate potrivit art. 10 alin. (2) din Normele de aplicare a

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de

sănătate, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății și al

președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate

nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificările și completările ulterioare,

respectiv în cazul urgențelor medico-chirurgicale, pentru care

gradul de severitate al bolii nu impune internarea în spital și

pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical

de către medicii care au asistat urgența. În aceste situații,

certificatele de concediu medical se eliberează de către medicul

de familie în baza recomandării emise de către medicul care a



asistat urgența, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data

producerii evenimentului.

3. Inițial/În continuare: se va indica de către medicul/casa de

asigurări de sănătate care eliberează certificatul de concediu

medical dacă acesta este „Inițial” sau „În continuare”, bifându-se

cu „X” căsuța corespunzătoare, după caz. Prin certificat de
concediu medical inițial se înțelege orice certificat de concediu

medical care nu prelungește un concediu medical anterior sau

orice certificat de concediu medical care prelungește un

concediu medical anterior neîntrerupt pentru afecțiuni diferite.

Prin certificat de concediu medical în continuare se înțelege

orice certificat care prelungește un concediu medical anterior

neîntrerupt pentru aceeași afecțiune.

4. Seria/nr. certificatului anterior inițial/continuare: când se

eliberează un nou certificat de concediu medical „în continuare”,

se vor înscrie de către medicul/casa de asigurări de sănătate

care eliberează certificatul seria și numărul certificatului de

concediu medical care a fost acordat anterior pentru aceeași

afecțiune.

5. Valabil pentru luna: se va înscrie luna pentru care s-a

acordat concediul medical.

Se va avea în vedere ca certificatul de concediu medical

eliberat să nu depășească luna în curs.

În cazul în care durata concediului medical acordat

asiguratului pentru aceeași afecțiune depășește luna în curs,

pentru diferența de zile se va elibera un nou certificat de

concediu medical, cu indicativul „În continuare”.

6. Cod indemnizație: pentru codul de diagnostic care a

determinat eliberarea certificatului de concediu medical se va

înscrie codul corespunzător al indemnizației de asigurări sociale

de sănătate/codul corespunzător al indemnizației de asigurare

la accidente de muncă și boli profesionale (1—15), în cifre și

litere, conform specificațiilor de pe versoul certificatului de

concediu medical.

Se completează cu cod 08 — Sarcină și lăuzie — numai

pentru concediul de maternitate de 126 de zile calendaristice,

nu și pentru alte afecțiuni apărute până în luna a 7-a de sarcină

sau, după caz, luna a 6-a de sarcină, pentru persoanele cu

handicap care se codifică corespunzător cauzei incapacității

temporare de muncă.

Se completează cu cod 15 — Risc maternal — în cazul

acordării concediului de risc maternal, conform prevederilor

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 96/2003 privind protecția

maternității la locurile de muncă, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 25/2004, cu modificările și completările

ulterioare.

În cazul completării codului 07 — Carantină —, medicul

curant care eliberează certificatul de concediu medical va înscrie

în rubrica „Observații” de pe versoul formularului numărul

documentului eliberat de organele de specialitate ale direcțiilor

de sănătate publică județene, respectiv a municipiului București

și durata perioadei de carantină. În cazul persoanelor pentru care

a fost instituită măsura de izolare, medicul curant care eliberează

certificatul de concediu medical va înscrie în rubrica „Observații”

de pe versoul formularului „Pentru domnul/doamna ��. a fost

instituită măsura de izolare pentru perioada ��.”.

În cazul completării codului 10 — Reducerea cu 1/4 a duratei

normale de lucru în scopul prevenirii îmbolnăvirilor și recuperării

capacității de muncă, medicul curant care eliberează certificatul

de concediu medical va înscrie în rubrica „Avizul medicului

expert” numărul și data avizului dat de medicul expert al

asigurărilor sociale. Totodată, se vor menționa și numele,

prenumele și codul de parafă ale medicului expert care a avizat.

În cazul completării codului 11 — trecerea temporară în altă

muncă, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor și recuperării

capacității de muncă pentru persoana asigurată la accidente de

muncă și boli profesionale, medicul curant care eliberează

certificatul de concediu medical va înscrie în rubrica „Avizul

medicului expert” numărul și data avizului dat de medicul expert

al asigurărilor sociale. Totodată, se vor menționa și numele,

prenumele și codul de parafă ale medicului expert care a avizat.

7. Asigurat în evidență la CAS: se va nota casa de asigurări

de sănătate în evidența căreia se află asiguratul.

8. Numele și prenumele: se vor înscrie numele și prenumele

persoanei asigurate — pacient.

9. Cod numeric personal: se va înscrie codul numeric

personal al persoanei asigurate, format din 13 cifre.

Cod numeric personal al copilului bolnav: se va înscrie codul

numeric personal al copilului bolnav, format din 13 cifre, pentru

care persoana asigurată beneficiază de concediu medical

pentru îngrijirea copilului bolnav.

10. Domiciliu, reședință: se va înscrie adresa completă a

persoanei asigurate care beneficiază de certificat de concediu

medical.

11. Nr. înreg. (RC/FO): se va înscrie numărul din Registrul

de consultații pentru pacienții îngrijiți în ambulatoriu sau numărul

foii de observație pentru pacienții internați. Pentru certificatele de

concediu medical eliberate de casa de asigurări de sănătate se

va înscrie numărul de înregistrare a documentelor în baza

cărora se eliberează certificatele.

12. Ambulator/internat în spital/secția: pentru consultația

acordată în ambulatoriu, se va bara cu o linie sintagma internat.

Pentru internarea în spital, se va bara cu o linie termenul

„Ambulator” și se va menționa secția din care a fost externat

asiguratul.

13. Concediu medical la externare: se va înscrie numărul de

zile de concediu medical acordat la externarea din spital,

completându-se toate coloanele potrivit titulaturii acestora.

14. Data acordării (zi/lună/an): se înscrie data (zi/lună/an) la

care medicul/casa de asigurări de sănătate completează și

eliberează certificatul de concediu medical.

15. Nr. zile: se va înscrie numărul zilelor calendaristice de

concediu medical, care include atât prima, cât și ultima zi de

concediu medical.

16. De la (zi/lună/an) până la (zi/lună/an): se vor înscrie data

începerii și data terminării concediului medical. În cazul internării

asiguratului în mai multe secții, se vor înscrie prima zi de

internare în spital și data externării.

17. Cod diagnostic: se va înscrie codul bolii care a

determinat: incapacitatea temporară de muncă/recuperarea

capacității de muncă/necesitatea îngrijirii copilului bolnav,

precum și codul de carantină (994) și codul pentru sarcină și

lăuzie, după caz. Pentru înscrierea codului de diagnostic se va

utiliza clasificația internațională a maladiilor CIM, revizia a 10-a

OMS (CIM - 10) — Lista cu 999 coduri de boală, în caractere

numerice.

La înscrierea codului de boală se va trece forma clinică a

bolii: acut, subacut, cronic.

În cazul prelungirii unui certificat de concediu medical pentru

același cod de diagnostic, în luna în curs sau în luna următoare,

pe noul certificat de concediu medical acordat în continuare se

va menține codul de diagnostic înscris în certificatul de concediu

medical inițial.
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Pe certificatul de concediu medical acordat pentru risc

maternal nu se înscrie codul de boală. În caseta „cod de boală”

se înscrie „RM”.

18. Unitatea sanitară emitentă: se va trece tipul unității

sanitare care a eliberat certificatul de concediu medical

(de exemplu: CMI, CDT, spital, sanatoriu etc.).

19. Nr. convenție ... cu C.A.S.: se vor înscrie numărul

convenției încheiate în acest sens cu casa de asigurări de

sănătate, precum și numele casei de asigurări de sănătate cu

care a fost încheiată convenția.

20. Medic/Semnătură/Parafă: cuprinde semnătura și parafa

medicului care a acordat certificatul de concediu medical.

21. Medic șef secție/Semnătură/Parafă: cuprinde semnătura

și parafa medicului șef de secție din secția de spital de unde a

fost externat asiguratul.

22. CUI: codul unic de înregistrare (codul fiscal) al unității

sanitare care a eliberat certificatul de concediu medical.

23. Cod parafă: se completează, în mod obligatoriu, de către

medicul care a eliberat certificatul de concediu medical. În cazul

în care parafa nu conține codul și calitatea medicului, acestea se

vor înscrie citeț.

24. CAS emitentă, Director General, Medic Șef: se

completează în cazul certificatelor de concediu medical eliberate

de casa de asigurări de sănătate.

Art. 12. — Completarea rubricilor de către plătitor se face

după cum urmează:

1. Viza plătitorului: semnătura plătitorului privind acceptul la

plată a certificatului de concediu medical. În cazul în care se

refuză la plată certificatul de concediu medical, se menționează

pe scurt motivul refuzului.

2. Plătitor: se va înscrie denumirea completă a plătitorului.

Plătitor de indemnizații de asigurări sociale de sănătate,

respectiv de indemnizații de asigurare la accidente de muncă și

boli profesionale este, după caz, angajatorul persoană juridică

sau fizică, asimilatul acestuia — agenția teritorială de ocupare a

forței de muncă — sau casa de asigurări de sănătate, respectiv

casa teritorială de pensii.

Pentru certificatele de concediu medical care poartă codurile

de indemnizație 02, 03, 04, în cazul urgențelor medico-

chirurgicale se bifează rubrica „100”.

3. Sediul: se va înscrie adresa completă a plătitorului.

4. CUI: se înscrie codul unic de înregistrare a plătitorului.

5. Număr angajați: se va înscrie, după caz, numărul de

angajați (asimilați angajaților) din luna acordării certificatului de

concediu medical.

6. Tip asigurat: se bifează, după caz, situația în care se

încadrează asiguratul, potrivit Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005 , aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare,

și a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de

muncă și boli profesionale, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

7. Procent de plată se bifează:

a) rubrica corespunzătoare procentului ce se utilizează,

conform legii, la calculul indemnizației de asigurări sociale de

sănătate și al indemnizațiilor de asigurare la accidente de

muncă și boli profesionale acordate în baza certificatului de

concediu medical;

b) rubrica „Prevenire” se bifează în cazul indemnizației

pentru reducerea timpului de muncă cu 1/4 din durata normală

sau în cazul indemnizației pentru carantină, potrivit Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și

completările ulterioare, precum și în cazul indemnizației pentru

trecerea temporară în alt loc de muncă sau reducerea timpului

de muncă ca urmare a unui accident de muncă/boală

profesională, potrivit Legii nr. 346/2002, cu modificările și

completările ulterioare;

c) în cazul indemnizației pentru carantină se bifează atât

rubrica „Prevenire”, cât și rubrica „75%”;

d) rubrica 80%, respectiv 100% corespunzătoare procentului

ce se utilizează la calculul indemnizației pentru incapacitate

temporară de muncă, conform Legii nr. 346/2002, cu modificările și

completările ulterioare, în baza certificatului de concediu medical.

8. Baza de calcul al indemnizației de asigurări sociale de

sănătate: se înscrie media veniturilor (inclusiv cele

corespunzătoare perioadelor asimilate stagiului de cotizare) din

lunile din care se constituie, conform legii, baza de calcul.

În cazul accidentelor de muncă/bolilor profesionale baza de

calcul al indemnizației se calculează în conformitate cu prevederile

Legii nr. 346/2002, cu modificările și completările ulterioare.

9. Zile baza de calcul: se înscrie numărul de zile efectiv

lucrate din perioada luată în considerare la stabilirea bazei de

calcul al indemnizațiilor de asigurări sociale de sănătate.

10. Media zilnică a bazei de calcul al indemnizației de

asigurări sociale de sănătate: se înscrie valoarea ce rezultă din

raportul dintre „baza de calcul al indemnizației de asigurări

sociale de sănătate” și „zile baza de calcul”.

11. Cuantumul indemnizației de asigurări sociale de

sănătate: se înscrie produsul dintre „media zilnică a bazei de

calcul al indemnizației de asigurări sociale de sănătate” și

procentele prevăzute de lege, multiplicat cu numărul de zile

lucrătoare de concediu medical.

12. Indemnizație suportată de către angajator/Indemnizație

suportată din bugetul FNUASS pentru concedii și

indemnizații/Indemnizație suportată din fondul de asigurare pentru

accidente de muncă și boli profesionale: se înscrie numărul de zile

lucrătoare, respectiv cuantumul indemnizației, în funcție de fondul

din care se suportă, conform legii, concediul medical.

Art. 13. — Completarea casetelor referitoare la avizele

pentru situații speciale se face după cum urmează:

1. Avizul medicului expert: se va completa de către medicul care

eliberează certificatul de concediu medical, care va înscrie numărul

și data avizului dat de medicul expert al asigurărilor sociale în

cazurile prevăzute de lege. Totodată, se vor menționa numele,

prenumele și codul de parafă ale medicului expert care a avizat.

2. Avizul casei teritoriale de pensii (pentru accidente de

muncă), al direcției de sănătate publică (pentru boli profesionale)

și avizul medicului de medicina muncii se obțin, după caz, prin

grija plătitorului și confirmă codurile de indemnizație de asigurări

sociale de sănătate 02, 03, 04, 10 și 11. În acest caz, certificatele

de concediu medical se depun direct la casele teritoriale de

pensii din raza administrativ-teritorială a angajatorului.

3. Aviz concediu de risc maternal: cuprinde numele,

semnătura și codul de parafă ale medicului de medicina muncii

care a participat la evaluarea locului de muncă și care confirmă

riscul maternal.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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